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EMPRESAS

La cadena nombra consejero delegado al
hijo del presidente

H&M Elconsejode administracion del grupo textil sueco Hennes &
Mauritz (H&M) ha nombrado consejero delegado del hélding a Karl
Johan Persson, hijo del presidente de la compafia, Stefan Persson.
El nuevo consejero delegado, que asumira el cargo el proximo 1 de
julio, es el tercer miembro de la saga familiar que asciende a un pues-
to de alta responsabilidad en el grupo que cred su abuelo Erling
Persson, en 1947 Con 34 afios, el futuro consejero delegado de H&M
es actualmente el responsable del area de expansion y desarrollo
del negocio y la marca del grupo, la tercera compafifa mundial del
sector textil,

El salén arranca hoy
en lfema

SIMM El Salén Internacional
de Modade Madrid arranca hoy
en Ifema con mis de 500 expo-
sitores directos y 1039 firmas y
marcas representadas. Al even-
to acuden mads de 130 empre-
sas internacionales, con alrede-
dor de 400 marcas. Francia es
el primer cliente de la moda es-
pafiola, seguido de Portugal.

Aumenta un 75,6%
su beneficio

VESTAS WIND SYSTEMS
La compafifa danesa Vestas
Wind Systems, primer consor-
cio edlico mundial, registré en
2008 un beneficio neto de 511
millones de euros, un 75,6%
mas que el afio anterior. En el
mismo periodo, su facturacion
aumentd un 24%, hasta alcan-
zar los 6035 millones de euros.

Gonzalez-Adalid seguira al frente de los
antiguos alumnos de la escuela de negocios

IESE Antonio Gonzalez-Adalid, ex presidente de Enagas, hasido ele-
gido para un segundo mandato como presidente de la Agrupacion
de Miembros del IESE. que aglutina a 32.000 antiguos alumnos de
la escuela de negocios. Gonzalez-Adalid, que preside la asociacion
desde noviembre de 2005, es enla actualidad vicepresidente y con-
sejero delegado de Cartera Industrial Rea. La misién de la Agrupa-
cién de Miembros es promover |a formacion permanente, fomentar
la colaboracién entre los antiguos alumnos y el impulso al desarrollo
del IESE. En el curso 2007-2008, participaron en programas de con-
tinuidad 22.336 ex alumnos, un 22% mas que en el curso anterior.

Las familias reducen
un 2% sus compras
de gran consumo

CADA HOGAR GASTO 4.470 EUROS EN 2008

|.Elizalde. Madnd

Mas marca blanca en la des-
pensa o mejor aprovecha-
miento de los productos de
limpieza. En 2008, los espa-
fioles cambiaron sus habitos
hogareifios ante el cambio de
ciclo econdmico. Por primera
vez en varios afios, la compra
en volumen de productos de
gran consumo bajo un 2%.
Las categorias mas afectadas
fueron la drogueria (con una
caida de lademandadel 0,1%)
y la perfumeria (-0,4%). No
obstante, fue en las compras
de productos frescos donde
se produjo un mayor cambio
de tendencia. En 2007, la de-
manda de alimentos perece-
deros crecio un 1,6%, frente al
0,5% del afio pasado.

En este contexto, el gasto
familiar en productos de gran
consumo creci6 un 1,7%, has-
ta 4.470 euros, como conse-
cuencia del alza de los precios
en un 3,7%, segun el estudio
TNS Benchmarking 2008. La
incorporacion de nuevos ho-
gares compenso la contrac-
cién del gasto familiar y asi, el
56% del crecimiento del sec-
tor dependio de este factor.

Divisién

La mitad del gasto familiar
(48%) correspondio aalimen-
tos frescos, mientras que cua-
tro de cada diez euros se des-
tinaron a alimentacion enva-
sada y bebidas. Las excepcio-
nes a la contencion del gasto
fueron productos como el po-
llo asado, las especias, las ba-
ses de pizza o los preparados
para elaborar tartas y bolleria,

que registraron un crecimien-
to superior al 20% en volu-
men. En bebidas, las infusio-
nes o los refrescos citricos sin
gas fueron la excepcion, con
una tasa de desarrollo de do-
ble digito.

Una formula de ahorro fue
la adquisicion de productos
demarcablanca, que, tras cre-
cer en 2,6 puntos porcentua-
les, alcanzo el 32,5% del gasto
total en alimentacion envasa-
da, bebidas y
drogueria. La *
ensenia de los

dis'rrib‘uidores :mﬂl
registré el ma-  parauso
yor tiron en los  particular
productos de  caybun07%.

drogueria, don-

deyasupone el 40,6% del gas-
to total. En perfumeria, por el
contrario, se mantiene la fide-
lidad a las ensenas de los fa-
bricantes, con una cuota de la
marca de la distribucion del
8,8%.

Menos gasolina

Otra medida de ahorro por
parte de las familias fue la
contencion del coche para
uso particular. En 2008, lade-
manda de carburante en volu-
men bajo un 0,7% (en dos
afios, acumula un descenso
del1,3%), aunque por el incre-
mento de los precios el gasto-
subidoun12,3%.

En textil, la demanda se
animo en la segunda mitad
del afio v, al final del afio, ce-
16 con una caida del 0,9% en
volumen, aunque las ventas
en valor bajaron un casi un
6% por las continuas ofertas.

LA CESTA DE LA COMPRAAL DETALLE

Compras en volumen. m2007 @ Gastofamiliaren 2008,
En % comparacion afio anterior. #2008 en porcentaje sobre el total
Total 4.470 euros (+1,7%)
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FORO MUNDIAL/ MAS DE 350 EXPERTOS EN INNOVACION ESTAN
REUNIDOS EN PAMPLONA PARA DAR VALOR A LAS NUEVAS IDEAS.

El talento, un antidoto
contralarecesion

W por G. Escribano. (Pamplona)

“El contexto de crisis mundial ha impulsa-
do la importancia de la creatividad y la in-
novacion. Es la tinica manera de salir de la
situacion”, dijo Maruja Gutiérrez, asesora
del Afio Europeo de la Creatividad e Inno-
vacion, durante la presentacion del Foro
Mundial sobre el talento en la era del cono-
cimiento, Agora Talentia, que se esta cele-
brando en Pamplona.

Gutiérrez se refirio a la oportunidad de
plantear cambios en la dinamica de las
compaiiias e instituciones en un momento
en el que el talento y las habilidades profe-
sionales marcan la diferencia entre el éxito
olaextincion de una empresa.

“Esta es unagran oportunidad paralos li-
deres empresariales, que deben hacerse
duefios de la tarea de gestionar un valor
tinico y escaso como es el talento”, apunto,
por su parte, José Manuel Ayesa, presiden-
te de l]a Fundacién Navarra para la Diversi-
ficacion (FND) y miembro del Comité Eje-
cutivo de la CEOE. “Es necesario incorpo-
rar activos que ofrezcan ventajas competi-
tivas y que asistan en el contexto actual de
los mercados”, afirmé el también presiden-
te de los empresarios navarros durante el
encuentro. Agora Talentia ha reunido a
mas de 350 expertos de todo el mundo que
persiguen hacer del talento y la creatividad
una referencia en empresas e instituciones.

Navarra: cuna de innovacion

Navarra es un ejemplo de esta bisqueda de
ventajas competitivas. “El talento y la inno-
vacién son las més valiosas herramientas
de futuro”, dijo durante el foro Miguel
Sanz, presidente del Gobierno de Navarra.
Esta region espariola cuenta con el mayor
porcentaje de empresas inpovadoras y su
inversion en I+D+i ha alcanzado el 1,92%
del PIB, por encima de la media europea.

“Ademas de una crisis de recursos natu-
rales, estamos viviendo una crisis de recur-
sos humanos”, asegurd, en su intervencion,
Sir Ken Robinson, guri del desarrollo de la
creatividad, la innovacion y los recursos
humanos. En opinién del experto, empre-
sas e instituciones tienen que “pensar dife-
rente para aprovechar estos recursos”. Una
maxima de dificil aplicacién en un momen-
to en el que la destruccion de empleo es ca-
da vez mayor, aunque Robinson apunta
que “podria ayudar a detener el desempleo
sisevalorase”.

Robinson destacd que, en iempos de cri-
sis, es necesario potenciar el talento. “La
creatividad es la sangre que bombea el co-
razén del desarrollo humano. El éxito de-

Sir Ken Robinson, gurd de recursos humanos.

pende de la imaginacion y del talento”, dijo.
Unos principios “absolutamente necesa-
rios para el futuro de la economia”.

“Estamos viviendo la crisis del talento.
La situacion actual ha devorado todas las
recetas, tanto las neoliberales, como las
keynesianas”, opin6 Enrique de Mulder,
consejero delegado de Sociedades Vidlo-
gos. Por ello, “la crisis nos indica que el mo-
delo de sociedad en que vivimos ya no es
sostenible. Hemos confundido el talento
con la productividad”, afiadié De Mulder.

_ El también comisario técnico del foro
Agora Talentia se mostro critico con la si-
tuacion espanola: “El modelo en Espaa es
desalentador; no hemos invertido en talen-
to competente durante estos quince anos
debonanza econémica”. Un panorama que
De Mulder pretende aliviar con un antido-
to: “Una nueva perspectiva. El progreso ya
no es una cuestion de conocimiento. Antes
y después de los datos, esta el talento para
tratarlos”.

Ademis, “la creatividad de los trabajado-
res se desarrolla en la angustia de la crisis”,
apuntd, en su intervencion, Juan Carlos
Cubeiro, director de Eurotalent. En este
sentido, “la crisis puede ser un estimulante
para el desarrollo de las companias”, agre-
g6. Una perspectiva optimista, que, a juicio
del ejecutivo, arroja un poco de luz al tinel
que atraviesa las empresas espafiolas.

China inyecta
14.700

millones
de euros
en Rio Tinto

Expansion. Madrid

Rio Tinto ha llegado a un
acuerdo con Chinalco, la
compaiiia propiedad del Es-
tado chino, por el que ingre-
sard unos 19.500 millones de
dolares (unos 14.700 millones
de euros). El acuerdo se pro-
duce solo dos dias después de
que el presidente de Rio Tin-
to, Jim Leng, abandonase el
cargo debido a las discrepan-
cias sobre la captacion de fon-
dos. Leng, que llevaba sélo
cuatro semanas en el puesto,
justifico la dimision por “dife-
rencias de opinion” sobre co-
mo reducir la deuda de
39.000 millones de dolares
del grupo minero.

Segun los términos del
acuerdo, Chinalco elevara su
participacion en la multina-
cional minera hasta el 18%, el
doble que en la actualidad. La
empresa asiatica comprara,
ademas, 7.200 millones de
dolares en bonos convertibles
de Rio Tinto.

Resultados

El pacto incluye una aporta-
cion de 12.300 millones de do-
lares vinculada a una alianza
estratégica en el sector del co-
bre, aluminio y acero. Como
consecuencia de la alianza,
Chinalco tomara participa-
ciones minoritarias en nueve
minas distribuidas por todo el
mundo.

Ambas compaiiias llevaban
tiempo negociando los térmi-
nos del acuerdo destinado a
aligerar la carga financiera de
la minera. Chinalco entr6 en
el capital de Rio Tinto hace un
afo al adquirir la participa-
cion del grupo estadouniden-
se Alcoa.

La multinacional anglo-
australiana, que presentard
hoy resultados, cerr6 ayer en
la Bolsa de Londres a 19,69 li-
bras por accion, lo que signifi-
caunaumentodel 347%.

Con esta operacion, Rio
Tinto deja abierta una puerta
a futuras financiaciones de
deuda con entidades de crédi-
to chinas. China Deve-
lopment Bank ha sido el ase-
sor encargado de coordinar el
acuerdo con Chinalco.



